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1. Charakteristika $kolniho klubu a skolniho vzdélavaciho

programu pro $kolni klub

Vzdélavani ve skolnim Klubu (dale téz SK) probiha pievazné v uéebnach, které se nachazeji

Vv obou budovach Zakladni skoly Jindficha Matiegky, Prazska 2817, 276 01 M¢lnik (dale téz
Z8).

Skolni klub je zfizen dle Skolského zakona a fidi se zejména Vyhlagkou MSMT ¢&.74/2005
Sh.

Vzdélavani ve SK tvoii zcela samostatnou oblast vych. vzdélavacich ¢innosti, které vhodnymi
formami navazuji na platny SVP ZS a fidi se specifickymi pozadavky a pravidly pedagogiky
volného Casu, snazi se prohlubovat a upeviiovat spolupraci s rodici a zlepSovat vztahy mezi
Skolou a rodinou, realizuje vych. vzdélavaci ¢innost mimo vyucovani, formou doucovani a
zajmovych utvart.

Skolni Klub navstévuji zaci 5. — 9. roéniku vyjimku tvoii Zaci nizsich roéniki, kteif musi
spliiovat podminku, Ze nejsou pfihlaSeni k pravidelné dochazce do SD.

Skolni vzdélavaci _program $kolniho klubu pti ZS (dale jen SVP SK) navazuje plné a ve viech
svych Castech na Skolni vzd&lavaci program ZS.

SVP SK je otevieny dokument, ktery se miize v pribéhu roku doplnit nebo upravit, veskeré
upravy vSak podléhaji schvaleni feditelem skoly a mohou byt provadény bud’ formou dodatkt
nebo vyhotovenim nového SVP, coz v ném musi byt uvedeno.

2. Cile vzdélavani ve Skolnim klubu

Zakladnim cilem je rozvijeni kompetenci z4ki a uréita ndvaznost na prifezova témata SVP
ZS zejména v oblasti osobnostni a socialni vychovy, viestranny a harmonicky rozvoj celé
0sobnosti zaka:

- nabizet détem smysluplné vyuZiti volného casu

- rozvijet schopnosti na zéklad¢ vrozenych ptedpokladii ( nadani, talent)

- rozvijet mySlenkové postupy a operace

- rozvijet a formovat védomosti, dovednosti a ndvyky zdravého zptisobu zivota, rezimu

- prace, odpocinku a osobni hygieny

- vést k podiizovani se zajmim vétSiny, k chapani potieby kazné€, k odpovédnosti za jeji

- poruSovani

- veést k osvojovani navyki vzajemného souziti s ostatnimi zaky ve skupiné,

k ohleduplnosti k mladsim, slabsim, k tcté k dospélym a starym lidem

- rozvijet schopnosti spoluprace i tolerance

- rozvijet kreativitu a fantazii

- kultivovat verbalni i neverbalni projev

- rozvijet pohybové schopnosti

- upevinovat jemnou motoriku

- vést K tvofivosti a touze po poznani

- spoluutvatet ucebni a pracovni navyky

- vést k vyjadieni svych pocitl

- vést k uvédomovani si prav a naplilovani povinnosti

- posilovat pocit jistoty a sebedivéry

- ucit planovat svij Cas

- kompenzovat jednostrannou zaté¢z béhem $kolniho vyucovani

- osvojeni si takovych nazort, schopnosti a dovednosti, které umozni dobie zvladnout

soucasny 1 budouci zivot



- spravné motivovat zaky nabizenim zdjmové ¢innosti, rozvijet praktické dovednosti
Vv riiznych ¢innostech, naucit je vztahu Kk vlastnoru¢né vytvorenému vyrobku

- rozvijet kamaradstvi, vést ke komunikaci, rozvijet jejich schopnost respektovat praci a
uspéchy vlastni a druhych

- Vyuzivat poznatky, kter¢ ziskali ve Skole a vhodnym zptisobem na né navazat
ve
vychovné Cinnosti

- Vyuzivat preventivniho programu Skoly formou socialnich a komunikaénich her
(spravné feseni konfliktnich situaci)

- péstovat zékladni pohybové dovednosti a jejich schopnosti odpocinku, rekreace
a zajmové Cinnosti

3. Délka vzdélavani ve Skolnim klubu

Zajmové vzdélavani ve Skolnim Klubu je poskytovano po dobu 10 mésicti - po dobu trvani
Skolniho roku.

Po dobu prazdnin se ¢innost pierusuje.

Tento SVP neni roénim planem, ale ma $iri zabér — je sestaven na dobu mezi obménami
béznych zajmovych utvart.

Plany jednotlivych zajmovych ttvart si vytvateji sami jejich vedouci v souladu s timto SVP
Plany musi byt vyhotoveny k 30. 9. kazdého roku, schvaluje je vedouci vychovatelka.

4. Formy vzdélavani ve Skolnim klubu

SK realizuje vychovnou, vzdélavaci a zijmovou &innost z4ki mimo vyudovani. Cinnosti
probihaji pravidelné, zejména formou zajmovych utvarii nebo doucovani.

Formy a metody prace sméiuji k podpofe napInéni vychovné vzdélavacich zaméri Skolniho
vzdélavaciho programu Zékladni Skoly Jindficha Matiegky Mélnik.

Cinnosti a metody:
- vytvarné a pracovni ¢innosti
- hry, soutéze
- pohybové aktivity, t€lovychovné ¢innosti
- besedy o zdravém Zivotnim stylu (zdrava vyziva, nutnost pohybovych aktivit)
- relaxace a odpocinek

5. Obsah a ¢asovy plan vzdélavani ve Skolnim klubu

Obsahem zajmového vzdélavani je naplnéni volného €asu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim
na riizné oblasti (sportovni, t€lovychovna, esteticko-vychovna, vypocetni technika,
ptirodoveédna).

Plany jednotlivych zajmovych utvari si vytvaieji sami jejich vedouci v souladu s timto SVP.
Plany musi byt vyhotoveny k 30. 9. kazdého roku, schvaluje je vedouci vychovatelka.

V ramci pedagogického procesu ve SK se prioritné zaméfujeme na rozvoj nasledujicich
kli¢ovych kompetenci (v souladu a v navaznosti na SVP ZS):

Kompetence k ué¢eni
U¢i se s chuti, zapoc€atou praci dokon¢i, vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpisoby.



UC¢i se planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastni ¢innost.

U¢i se nejen spontanng, ale i védomé, klast otazky, na které hleda odpovédi.

Umi kriticky zhodnotit své vykony.

Vs§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a experimentuje.

Umi ziskavat védomosti z riznych pramenti a zdroju, ziskané poznatky dava do souvislosti.
ZkuSenosti uplatituje v praktickych situacich a v dal$im ucent.

Kompetence Kk feSeni problémii

Dokaze pod vedenim vyfesit problém nebo dokaze pozadat o pomoc druhého.
Nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalsi feseni.

Podporujeme samostatnost, tvotivost a logické mysleni.

Podporujeme tymovou spolupraci pii feSeni problémil.

Vs§ima si problému druhych, umi nabidnout feseni.

Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti.

Kompetence komunikativni

Umi se vyjadiit mluvenym slovem.

Neboji se vyjadfit sviij nazor.

Naslouché nazorm druhych, alespon ¢astecné jim rozumi a respektuje je.
Dokaze se ucastnit dialogu.

Vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci.

Snazi se pracovat s informacemi.

Uc¢ime naslouchat druhym, jako nezbytny prvek uc¢inné mezilidské komunikace.
Podporujeme ptatelskou komunikaci mezi zaky z riznych tiid, rocnik.

Dokaze prezentovat sebe sama a svoji praci.

Kompetence socialni

Spolupracuje v kolektivu, u¢i se vnimat vzajemné odli$nosti jako podminku efektivni
spoluprace.

Rozviji schopnost zakil zastavat v tymu riizné role.

Podporujeme vzajemnou pomoc zakt, vytvarime situace, kdy se Zaci vzajemné potiebuji.
Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Vyjadiuje své nazory.

Uc¢i se jednat s dospélym i s vrstevniky.

Je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym.

UCi se pfijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pii feSeni problému.
Upeviiyje hygienické navyky.

Kompetence ob¢anské

Respektuje druhé.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zaku.
Netolerujeme socidln€ patologické projevy chovani ( Sikana, drogy )
Respektuje odlisnosti — osobni, kulturni, naboZenské atd.

Dokaze v tisni pomoci - pfiméfené okolnostem.

Dokaze odolat natlaku druhych, 1 vétsi skupiny, v situacich, se kterymi nesouhlasi.
UCi se uvédomovat si, Ze za své ¢iny ma odpoveédnost.

UCi se znat sva prava a povinnosti.

Dokaze vyhodnotit situaci, dle svych mozZnosti.

Je ohleduplny k ptirodé.



Kompetence pracovni

Vedeme K pozitivnimu vztahu k praci, kvalitné odvedenou praci vzdy pochvalime.
Pfi ¢innostech vytvaiime podnétné a tvotivé pracovni prostiedi.
Pouziva bezpecné pracovni pomucky a vybaveni.

Dokaze pracovat podle instrukci a navodu.

Vazi si prace své 1 ostatnich.

Reaguje na potieby a pomoc druhych.

Svym pracovnim pfistupem se snazi chranit zdravi své i druhych.
Dokéze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout jinym.

Je ohleduplny k piirodé a lidem kolem sebe.

Umi udrzovat poradek ve svych vécech a na svém pracovnim miste.
Umi zhodnotit préaci svou i druhych.

Umi dokoncit a vyhodnotit ispéSnost své prace.

6. Podminky p¥Fijimani Zakd do SK

Zéakladnim principem piijiméani zakt do SK je dodrzovani zasad rovného piistupu ke kazdému
zaku.

O ptijeti zaka ke vzdélavani ve skolnim klubu rozhoduje feditel $koly na zékladé pisemné
prihlagky. Do SK je zak pfijiman vzdy na jeden $kolni rok.

Ke vzdélavani ve Skolnim klubu miize byt piijat pouze zak Zakladni $koly Jindficha Matiegky
Me¢lnik, p. 0., Prazska 2817, 276 01 M¢Inik. Pfijimani budou zaci 2. stupné této Skoly,
vyjimku budou tvofit Z4ci nizSich ro¢nika, kteti musi splitovat podminku, Ze nejsou zapsani

k pravidelné dochazce do skolni druziny.

Do zajmového utvaru skolniho klubu miize byt zak ptihlaSen béhem celého Skolniho roku.

Do zajmového utvaru je zak ptijat na zadklad¢ doporuceni vedouciho tohoto ttvaru a

do naplnéni jeho kapacity. Maximalni kapacitu jednotlivého zdjmového ttvaru urcuje jeho
vedouci dle konkrétnich podminek, zejména vzhledem k bezpecnosti a ochrané zdravi zakl a
splnéni ciltl danych planem. Maximalni pocet Zakl v jednom z4jmovém ttvaru je 30 Zaka.

Na pisemnou zadost rodi¢li o vyfazeni Zaka miize Zak ukoncit dochdzku béhem celého
Skolniho roku.

O vylouceni zéaka ze skolniho klubu (jestlize Zak porusuje vaznym zpusobem Vnitini fad
Skolniho klubu ¢i ohrozuje zdravi své nebo ostatnich spoluzakit) rozhoduje feditel Skoly

ve spravnim fizeni, odvolacim organem je Krajsky trad Stredoceského kraje.

7. Materialni, personalni a ekonomické podminky vzdélavani

ve Skolnim klubu

Materialni podminky:
Skolni klub vyuziva ke své vzdélavaci ¢innosti tyto prostory:
- ucebny v budové skoly
- télocvicna vV budové Skoly
- divadelni sal v budové skoly
- Skolni hiiste
- keramickou dilnu
- kuchynku
- pracovny PC



- ucebny s interaktivnimi tabulemi
Kazda ucebna je vybavena zakovskym nabytkem, ktery odpovida vékovym naroktim zakd.
Kuchyrika je vybavena 2 elektrickymi sporaky, kuchynskym nabytkem, jidelnimi stoly a
zidlemi, kuchynskym naddobim. Keramicka dilna ma k dispozici keramickou pec, skiing, stoly
a zidle. Ke sportovnimu vyziti zakt na $kolnim hfisti i v télocviéné slouzi pfenosné fotbalové
branky, fotbal. mice, volejbalové mice, Svihadla, liny tenis, ringo krouzky, florbal. hole,
hokejky, palky na stolni tenis. Divadelni sal s jevistém je vybaven pohodlnymi zidlemi,
moderni zvukovou aparaturou, Satnou na prevlékani. Pocitacové ucebny jsou vybaveny
nejmodernéjSimi pocitaci s tiskarnou, interaktivnimi tabulemi se zvukovou aparaturou a
novym Skolnim nabytkem.
Pro tvofivou préci zaku je zajisStovan pravideln¢ material na vytvarnou a pracovni ¢innost
(keramicka hlina).
Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihé zdjmové vzdé€lavani, jsou zejména: bezpecnost,
snadné udrzovani potadku a Cistoty, dostatek prostoru a pfimefené vybaveni.
Materialni zazemi SK je dle finanénich moznosti $koly pravideln& obnovovano a doplitovano.

Personalni podminky:
Vzdé€lavani ve skolnim Klubu je zajistovano kvalifikovanymi uciteli nebo dobrovolnymi
vedoucimi zajmovych utvart, s nimiz je uzaviena pracovni smlouva, jsou pouceni
o bezpecnosti prace.
Profil vedoucich zajmovych utvari:
- vytvareji ptiznivé socidlni klima pro zéky i rodice
- znaji a umi fidit Sirokou Skalu z4jmovych aktivit ptimétenych véku zaka
- maji organizaéni schopnosti, navozuji $iroké spektrum rekreacnich zajmovych ¢innosti
- vzbuzuji zajem o ¢innost, podporuji sebevédomi a rozvijeji pozitivni stranky osobnosti
zaka
- znaji bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky cinnosti
- ma manazerské schopnosti, je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volno ¢asovych
aktivit
- zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zéasady volno ¢asovych aktivit

Ekonomické podminky:

Zajmové utvary (krouzky):

Vyse piispévku inkasovaného od zaki za vzdélavani v zajmovych ttvarech skolniho Klubu je
stanovena na 150,-K¢/pololeti pii ¢asové dotaci 1-2hodiny tydné dle pozadavkil vedoucich
zajmovych utvart a platby probihaji ve Skolnim roce ve dvou splatkéach, 1.splatka je vybirana
do konce mésice zaii a druha splatka je vybirana do konce mésice tinora. Vyjimku tvofti
zajmové utvary, kdy pii vychovné vzdélavacim plisobeni vznikaji vyssi ndklady, napt. néjaky
finalni vyrobek - keramicky vyrobek, jidlo, v takovém ptipad¢ je ptispévek vyssi a urcuje ho
na zac¢atku Skolniho roku feditel Skoly

Doucovani:

Hratkys ....... (z4jmova ¢innost v oblasti nékterého z vyuc. predmétil) je pro zaky zcela
zdarma a je casove dotovano 1hodinou tydné.

9.Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz

vzdélavani ve Skolnim klubu probiha



Skola vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z innosti pii riiznych
formach zajmového vzdélavani v riznych prostiedich a soucasné i pfijima opatfeni k prevenci
rizik. Seznamuje ucastniky S nebezpe¢im ohrozujicim jejich zdravi a bezpe¢nost. Vnitini fad,
ktery je dilezitym dokumentem Skolského ztfizeni, obsahuje podminky zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi z4kt a jejich ochrany pfed socialn¢ patologickymi jevy a pted projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili. Jednotliva ustanoveni ve skolnim vzdélavacim
programu musi vychazet z vnitiniho fadu piislusného skolniho klubu.
Podminky pro hygienické a bezpe¢né ptisobeni:

a. vhodna struktura ¢innosti a skladba zamé&stnani

b. zdravé prostredi uzivanych prostora (svétlo, teplo, bezhlu¢nost, teplota,

vétrani)

C. bezpecné pomucky

d. ochrana ucastnika pted tGrazy

e. dostupnost prostiedkil prvni pomoci

Psychosocialni podminky:
f. vytvareni pohody prostiedi, ptiznivé socialni klima
g. respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémutim, ¢innost vychazejici
ze z4jmu ucastniktl

h. vékova ptiméfenost a motivujici hodnoceni

I. ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy

J. vCasna informovanost o ¢innosti

K. podminky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi, za nichz vzdélavani ve skolnim

Klubu probiha, rozpracovava Vnitini fad Skolniho klubu Zakladni skoly Jindficha

Matiegky Mélnik, p. o.

Datum vydani : 01. 09. 2019

Blanka Storch Mgr. Vladimir Skuta
vedouci vychovatelka reditel Skoly



