Skolni vzdelavaci program pro zdkladni vzdeélavani Zakladni Skola Jindricha Matiegky Mélnik, prispévkova organizace

5.9 PRACOVNI VYCHOVA

5.9.1 Charakteristika vyucovaciho predmétu Pracovni vychova

Vyuéovaci predmét Pracovni vychova vychazi ze vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace, postihuje Siroké spektrum pracovnich &innosti a technologii, vede zaky k
ziskani zékladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti a prispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace zakl. Vzdélavaci obsah predmétu vychazi
z konkrétnich zivotnich situaci, v nichz zaci pfichazeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach a SirSich souvislostech. Cilené se
zamé&fuje na praktické (zejména manualni) pracovni dovednosti a navyky a dopliuje tak celé zakladni vzdélani o tuto dulezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka
v dal$im zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich obsahti vyu€ovacich piedmétu a je jejich uréitou protivahou.

5.9.2 Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni piredmétu Pracovni vychova

Ucebni osnovy vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova (Castecné i osnovy vyucovaciho piedmétu Vychova k obcanstvi - viz nize) obsahuji rozpracované
konkretizované vystupy a ucivo z tematickych okruhtl vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace RVP ZV (na 1. stupni: Prdce s drobnym materidlem, Konstrukcni cinnosti,
Péstitelské prdce, Priprava pokrmii; na 2. stupni: Prdce s technickymi materialy, Péstitelské prace a chovatelstvi, Priprava pokrmii, Svét prace). Zéaci se uéi pracovat s
riznymi materialy a osvojuji si zékladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu. Ve vSech vyucovacich
hodinach jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pii praci. Prostfednictvim vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova zZaci ziskavaji nejen dilezité
zakladni pracovni navyky a dovednosti, ale také dulezité informace ze sféry vykonu prace. To pro né muize byt velkou pomoci pfi jejich rozhodovani o jejich dalsim studijnim
a profesnim zaméfeni.

Vyucovaci predmét Pracovni vychova je povinny predmét, ktery se vyucuje v 1. az 9. ro¢niku s hodinovymi dotacemi pro jednotlivé ro¢niky odpovidajicimi
ucebnimu planu. Jednohodinové tydenni dotace vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova Ize ve vhodnych pifipadech organizovat ,,stfidavé™ jako ,,dvouhodinovky* 1/14 dnt
v kombinaci s jinym vyucovacim pfedmétem s jednohodinovou tydenni dotaci (napt. s Vytvarnou vychovou apod.). Bez ohledu na charakter pracovnich ¢innosti probiha
vyuka vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova ve stejném rozsahu pro chlapce i divky. Na 1. stupni se tfidy nedéli, na 2. stupni jsou Zaci pii vyuce Pracovni vychovy
pravidelné stfidaveé rozdéleni do dvou pracovnich skupin s odliSnym charakterem pracovnich ¢innosti.

Cast vzdélavaciho obsahu nékterych tematickych okruhtt (Priprava pokrmii, Provoz a iidrzba domdcnosti, Svét prdce) je realizovana ve vyu¢ovacim predmétu
Vychova k obcanstvi a Rodinna vychova. Cast vzdélavaciho obsahu vzdélavaci oblasti Clovek a svet prace RVP ZV je realizovana rovnéz v nékterych projektech
prufezovych témat (vice viz kapitola 3.4 Zaclenéni priifezovych témat).

Vyuka probihd z ptevazné ¢asti v odbornych ucebnach skoly (Skolni dilna, Skolni kuchynka, vytvarna dilna, odborna ucebna chemie, odbornd ucebna vypocetni
techniky), v nejbliz§im okoli §koly a formou exkurzi i ve vybranych institucich a vyrobnich podnicich.

S ohledem na podminky vyuky ucitel zafazuje prvky rozvoje ctenaiské gramotnosti.
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593 Vychovné vzdélavaci strategie vyucovaciho pfedmétu Pracovni vychova

KOMPETENCE K UCENI

Na praktickych prikladech blizkych zakovi vysvétlujeme smysl a cil uceni a posilujeme pozitivni vztah k uceni.
Podporujeme samostatnost a tvorivost.

Uc¢ime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

Ve vyuce se zaméfujeme prioritné na "aktivni" dovednosti, u¢ivo pouzivame jako prosttedek k jejich ziskani.
Motivujeme k uceni — snazime se cilené vytvaret takové situace, v nichz ma zak radost z uceni.

Pfi hodnoceni pouzivame ve zfetelné pfevaze prvky pozitivni motivace.

Ucime trpélivosti, povzbuzujeme.

KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU

Uc¢ime zaky nebat se probléma ("problémy byly, jsou a budou - problém neni hrozba, ale vyzva").
Na modelovych ptikladech uéime zaky uzivat rizné algoritmy feSeni problémui.

Podporujeme rizné piijatelné zplisoby feSeni problému.

Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.

Podporujeme vyuzivani moderni techniky pfi feSeni problémt.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zakt, zaméstnanca Skoly i rodi¢u.

Vedeme zéky k tomu, aby oteviené vyjadiovali sviij nazor podpofeny logickymi argumenty.

Vedeme zéky k pozitivnimu vnimani své skoly, své obce, sebe a ostatnich lidi.

Vedeme zéky k pozitivni prezentaci a reprezentaci své osoby a své Skoly na vefejnosti.

Dusledné vyZadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim tadu, v fadech odbornych pracoven, fadu akci mimo
Skolu apod.; umoznujeme zakiim podilet se na sestavovani téchto pravidel.

KOMPETENCE SOCIALNI
A PERSONALNI

Minimalizujeme pouzivani frontalni metody vyuky, podporujeme skupinovou vyuku a kooperativni vyucovani.
Podporujeme "inkluzi" ("zaclenéni") — volime formy prace, které pojimaji riznorody kolektiv tfidy jako mozaiku. vzajemné
se doplnujicich kvalit, umozinujicich vzajemnou inspiraci a uceni s cilem dosahovani osobniho maxima kazdého ¢lena
tfidniho kolektivu.

Ucime zaky pracovat v tymech, ucime je vnimat vzajemné odliSnosti jako podminku efektivni spoluprace.

KOMPETENCE OBCANSKE

Netolerujeme socidlné patologické projevy chovéni (drogy, Sikana, kriminalita mladeze).

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zakt, zaméstnanct Skoly i rodict.
Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.

Netolerujeme Zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych negativnich jevi.
Dtsledn¢ dbame na dodrzovani pravidel chovani ve Skole, stanovenych ve vnitinich normach skoly.

Neustale monitorujeme chovani zaki, v€as piijimame ucinna opatieni.

Dodrzujeme zasadu, ,,ze tu neni Spatny zak, jsou tu jen Spatné projevy jeho chovani.

V ramci pfedmétu seznamujeme zaky s vhodnymi pravnimi normami.

Vedeme zaky k aktivni ochrang jejich zdravi a k ochrané zivotniho prostfedi.
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KOMPETENCE PRACOVNI -

Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci. Zadnou praci netrestame. Kvalitné odvedenou praci vzdy pochvalime.

Pii vyuce vytvafime podnétné a tvofivé pracovni prostiedi. Ménime pracovni podminky, zaky vedeme k adaptaci na nové
pracovni podminky.

Dusledné zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k pIlnéni svych povinnosti a zavazka.

Ruznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme zaky s riznymi profesemi — cilené ujasinujeme predstavu zakt
o realné podobé jejich budouciho povolani a o volbé vhodného dalsiho studia.

Cilen¢ posilujeme (motivujeme) zéky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dalsiho studia (budouciho povolani).

KOMPETENCE DIGITALNI -

Vedeme zéky k pouzivani modernich technologii pfi praci.

Pii procesu planovani prace vyuzivame moznosti a schopnosti algoritmizace

Cilené posilujeme (motivujeme) zaky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dalsiho studia (budouciho povolani).

Z4ky vedeme k samostatnému rozhodovani jaké moderni technologie &i postupy pii zvoleném postupu prace pouzit




